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ความฉลาดทางสังคมและพฤติกรรมเอื้อต่อสังคมของนิสิต 
คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
Social Intelligence and Prosocial Behavior of Students of Faculty of Social  
Sciences at Kasetsart University

ธีรพัฒน์ ง ์คุ้ม ิน1
        
บทคัดย่อ
  ิจัยครั้งนี้มี ัตถุประ งค์เพื่อ 1) เพื่อ ึก าระดับค ามฉลาดทาง ังคม และระดับพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคมของนิ ิต
คณะ ังคม า ตร์ ม า ิทยาลัยเก ตร า ตร์ 2) เพื่อ ึก าเปรียบเทียบพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคมของนิ ิตคณะ ังคม า ตร์ 
ม า ิทยาลัยเก ตร า ตร์ตามปัจจัย ่ นบุคคล 3) เพื่อ ึก าค าม ัมพันธ์ระ ่างค ามฉลาดทาง ังคมกับพฤติกรรม
เอื้อต่อ ังคมของนิ ิตคณะ ังคม า ตร์ ม า ิทยาลัยเก ตร า ตร์ กลุ่มตั อย่างที่ใช้ในการ ิจัยครั้งนี้เป็นนิ ิตคณะ
ังคม า ตร์ ม า ิทยาลัยเก ตร า ตร์ จ�าน น 616 คน 

  ผลการ ิจัยพบ ่า 1) นิ ิตคณะ ังคม า ตร์ ม า ิทยาลัยเก ตร า ตร์ มีค ามฉลาดทาง ังคม และพฤติกรรม 
เอื้อต่อ ังคมอยู่ในระดับค่อนข้าง ูง 2) นิ ิตคณะ ังคม า ตร์ ม า ิทยาลัยเก ตร า ตร์ที่มีเพ และภาค ิชาแตกต่างกัน
มีพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคมแตกต่างกันอย่างมีนัย �าคัญทาง ถิติที่ระดับ .05 และ .01 ตามล�าดับและนิ ิตคณะ ังคม า ตร์ 
ม า ิทยาลัยเก ตร า ตร์ ที่มีชั้นปีที่ ึก า เกรดเฉลี่ย ะ ม ภาคที่ ึก า รายได้ของนิ ิต การเข้าร่ มกิจกรรม ล�าดับ 
การเกิดแตกต่างกัน มีพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคมไม่แตกต่างกันและ 3) ค ามฉลาดทาง ังคมมีค าม ัมพันธ์ทางบ กกับ
พฤติกรรมเอื้อต่อ ังคมของนิ ิตคณะ ังคม า ตร์ ม า ิทยาลัยเก ตร า ตร์อย่างมีนัย �าคัญทาง ถิติที่ระดับ .001 

ค�ำส�ำคัญ: ค ามฉลาดทาง ังคม พฤติกรรมเอื้อต่อ ังคม คณะ ังคม า ตร์ม า ิทยาลัยเก ตร า ตร์

Abstract
  The objectives of this study were; 1) to study the level of social intelligence, and prosocial  
behavior of students of faculty of Social Sciences at Kasetsart University, 2) to compare prosocial  
behavior of  students of  faculty of Social Sciences at Kasetsart University  by personal factors, and  
3)  to study relationships between social intelligence and prosocial behavior  of  students of  faculty  
of Social Sciences at Kasetsart University. The samples of this study were 616 students of faculty  
of Social Sciences at Kasetsart University. 
  The results of this study indicated that 1) social intelligence and prosocial behavior of students 
of faculty of Social Sciences at Kasetsart University were at rather high levels, 2) students of  faculty of 
Social Sciences at Kasetsart University who had various in gender  and department had difference  
prosocial behavior with the statistical significant at .01and.05 level respectively, and students of   
faculty of Social Sciences at Kasetsart  University who had various in academic level, GPA, program, 
income, activity participation and birth order have not difference prosocial behavior, 3) social  
intelligence was positively correlated with prosocial behavior with the statistical significant at .001 level.

Keywords: Social Intelligence, Prosocial Behavior,  Social Sciences at Kasetsart University  
1อาจารย์คณะ ังคม า ตร์ ม า ิทยาลัยเก ตร า ตร์ 
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ความเป็นมาและความส�าคัญ
  น ั นากา ก า ับ ม ก า ฉบับที่  

 2555-255  มีว ัยทั นวา ม ก า ปน
ค ความ ั นากา ั คน ับ ที่มีค า  
่ กา ั นา า ยา ยั่ ยน า ั คมกา ียน  

ีว  าม น ั นา ก ั คม า  
ฉบับที่   2555-255  บน น านป ั า

ก ีย มีบทบาท นป าคม า ียน  
ม ค า ม ก า ับนานา า  ยมี มม  

นนค บั มีค า  มี ักย า าม
ความ กา ั คม มีความ ามา ค ว ค า   
มีความค า คมีทัก กา ่ า กา ทา าน
วมกับ ่น มีค ธ ม มีความ ับ บ มี าว ทั
า กาย  นนกา ก ยทธ านกา นา คก  

ก ก ยทธกา น วมทั ั นา า า ย มีความ
ี่ยว า านกา น กา ว ัย ่ บั ที่

ป ค ทา ั คมมีกา ั นา ย า ยั่ ยน ย น
ยทธ า ที่ 3 น ั นากา ก า ับ ม ก า 
ฉบับที่   2555-255  ปนกา ยก ับค า
บั ยา กาวก กา ยก ับค า บั  
า นนกา ย ป ี่ยนก บวนทั นกา ียน บั  
มีค า ามก บมา านค ว ับ ม ก า 
ก านค ธ ม ยธ ม านความ  านทัก ทา

ป า านทัก ความ ัม ันธ วา บคค ความ ับ
บ านทัก กา ว ค า ัว  กา ่ า

กา ทค น ยี า น ท  มีก บวนทั น ม นกา
ียน ามา ียน วย น ีว  มี า า

ความ ับ บ ั คม ปน ม ที่มีค คา 
ก า ว ่ ก ัก วั นธ ม มป า

ท ่น ทยที่ ค กับ ักป ั า ก  
ีย  ่ บั มี ย า วา ก าน  

ก ความ ี นนความ ับ บ กา มี าว  ทั า กาย
 ่ น ั คม ามา ป ับ ัว ากับ

า านที่ ป ีย่น ป  ยมกีา ามป มนค า  
ั นาบั ั า า าน านัก านค

ก มกา กา ม ก า  255
  ค ั คม า  ม าวทยา ัย ก า
กา น ันธก ค  า ั นา คความ น า า
ั คม า  า คนที่ป า มี  มีค ธ ม  

านก ่ วน วม มทั บ กา ทา ว ากา
ก ั คม ยมีกา บ า ท ั ยาก ยา มีป ทธ า  
วม ั นากับ ม น ความ ับ บ ั คม ่  

ปนก ก าคั นกา นาป ท ป ความ า ก 
มั่นค  ค ั คม า  255 5  ่ าคั  
ค บั ที่มีค า นกา าน ันธก  ปน
ท ั ยาก บคค ที่ ปนกา ั าคั นกา ับ ั คม  

ั นาป ท า ป ั นัน กา ั นา ม
ค ัก ที่ ี กน ที่กา ั ก า ย ่

บ ปนบั น าย าค นา มีความ าคั ยา ย่  
ยค ั คม า มีกา มน ั ทา ค กา
่ บ กา ก ั คม ่ ปน ป าม นกา ั นา 

น ค  าคว า ่ ม น ก ทัก
นกา ทา าน วมกับ ่น กา ป ับ ัวที่ ี ั นาทัก

กา ปน นา าม กา ปน ับ ปน ความ 
วย  กา า ัม ันธ ัน ี วา ่ น ักกา  
ับ บ กา ีย ก วน วม กา มีความ

ฉ า ทา ั คม ก ม ั คม ปนค - 
ัก ทา วทยาที่มี วน าคั ยา ย่  

  ความฉ า ทา ั คม    
ปนความ ามา บคค นกา ย วมกับบคค ่น 
น ั คม ยา มีความ  ามา า ัม ันธ า ที่ ี 
วมทั ามา ทา าน วมกับ ่น น ั คม ามวั - 

ป คที่ กา   200  - 2  ามา า  
ป ับ ัว า ัม ันธ า กับกับ ่นทั าย

ยา า ฉ า     2000  35
ทั นีกา ที่บคค า นน ีว ย น ั คม วมกับ 
บคค ่นที่มีความ าก ายทั  วัย บค ก า   
กา ป ก บ า ี  กา นับ า นา น า
วั นธ ม ่ า ปน า ัยความ วมม  ความ มาน
ามัคคี ความค น วมกัน กา ัม ันธ 
่ ทา บคค มีความ  ความ  กา ป บ

ความ า  ความกาว นา น ีว  น ียวกันกา ที่น
มา ย วมกับบคค ่น น าบันกา ก า ่ มี
ก ก ม วมกัน มีกา ก ป ี่ยนความค น วมม
วย ่ กัน กัน กา มี ก มที่ กมา
ยา มา ม ปนกา ั นากา ทา ั คม 

วัย น ป  คาฉม  25  0  ความฉ า ทา
ั คม ปน ่ า ปน ยา ย่ ่ ค กับ  
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(2006: 13) กล่า ่า บุคคลที่มีค ามฉลาดทาง ังคม ูง 
จะมีพฤติกรรมที่เกื้อกูล (Nourishing Behaviors) ได้แก่ 
การกระท�าที่ท�าใ ้ผู้อื่นรู้ ึกมีคุณค่า มีค าม ามารถ ได้รับ
ค ามรัก ค ามเคารพค ามชื่นชม และ ามารถดึงดูดผู้อื่น
ใ ้อยากเข้าใกล้ ดังนั้น ค าม ามารถทาง ังคมจะมี ่ น
ช่ ยใ ้นิ ิตอยู่ร่ มกับบุคคลอื่นได้อย่างกลมกลืนเ มาะ ม 
ปรับอารมณ์ และจิตใจใ ้เข้ากับบุคคล ิ่งแ ดล้อม  
พร้อมทั้งมีพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคมได้โดยง่าย
  พฤติกรรมเอือ้ต่อ งัคม เป็นการกระท�าเพือ่ช่ ยเ ลอื 

รือใ ้เกิดประโยชน์ต่อบุคคลอื่นด้ ยค ามเต็มใจโดย 
ไม่ งั ิง่ตอบแทนใดๆ (Gibbs, 2003:112) เป็นการกระท�า 
เพื่อผู ้อื่นเพราะเ ็นใจผู ้อื่นและต้องการช่ ยเ ลือผู ้อื่น 
โดยแท้จริง (จิราภา เต็งไตรรัตน์, 2544: 348) ซึ่งใน ังคม
ปัจจุบันมีค ามเ ื่อมถอยของพฤติกรรมที่มี ีลธรรม
จริยธรรม พฤติกรรมที่ท�าเพื่อตนเองจะมีมากก ่าพฤติกรรม 
เพื่อ ังคม (นพมา  อุ้งพระ, 2553: 215) นิ ิตเป็นบุคคล 
ที่อยู ่ในช่ ง ัยรุ ่นต้องเรียนรู ้ถึงมิตรภาพในการร่ มมือ 
และการเคารพซ่ึงกันและกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งจ�าเป็น
ต้องเรียนรู้พฤติกรรมกลุ่มและการท�างานร่ มกันอย่างมี
ประ ิทธิภาพ ดังนั้นถ้านิ ิตมีพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคมจะ
ท�าใ ้ได้รับประ บการณ์ในเชิงบ กเกิดค ามรู ้ ึกที่ด ี
ในการอยูร่่ มกับผูอ้ืน่ มพีฤตกิรรมการด�ารงชี ติทีเ่ มาะ ม 
พอประมาณ มีคุณธรรม บ�าเพ็ญประโยชน์ าธารณะ ท�าใ ้
จิตใจเข้มแข็ง ามารถปรับตั ได้ จะ ่งผลใ ้ ามารถ
ปฏิบัติภารกิจใน ังคมได้ อย่างปกติ ุข และมี ่ นร่ ม 
ในการพัฒนาประเท ได้อย่างมีประ ิทธิภาพ (ปาริชาติ 
เทพอารัก ์ และ อมรา รรณ ทิ ถนอม, 2550: 12-13) 
  ด้ ยเ ตผุลดงักล่า ข้างต้น ในฐานะทีผู่้ จิยัมี น้าที่ 
ในการจดัการเรยีนการ อนและพฒันานิ ติใ ม้คีณุลกั ณะ 
เป็นไปตามค ามมุ่ง มายและ ลักการจัดการ ึก าตาม 
พระราชบัญญัติการ ึก าแ ่งชาติ พ. . 2542 แก้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) และ (ฉบับที่ 3) พ. . 2553 ที่ก�า นด
ค ามมุ่ง มายและการจัดการ ึก าไ ้ ่า การจัดการ ึก า
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใ ้เป็นมนุ ย์ท่ี มบูรณ ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ ติปัญญา ค ามรู้และคุณธรรม ามารถ
อยูร่่ มกบัผูอ้ืน่ได้อย่างมคี าม ขุ ( �านกังานคณะกรรมการ 
การ ึก าแ ่งชาติ. 2553) จึง นใจท่ีจะ ึก าค ามฉลาด
ทาง งัคม และพฤตกิรรมเอือ้ต่อ งัคมของนิ ติม า ทิยาลัย 
เก ตร า ตร์ ิทยาเขตบางเขนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ 

่งเ ริมและพัฒนาค ามฉลาดทาง ังคม และพฤติกรรม
เอื้อต่อ ังคมของนิ ิตอย่างเ มาะ ม และเป็นแน ทางใน
การ ึก า ิจัยในโอกา ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
  1. เพื่อ ึก าระดับของค ามฉลาดทาง ังคม และ
พฤติกรรมเอื้อต ่อ ังคมของนิ ิตคณะ ังคม า ตร ์ 
ม า ิทยาลัยเก ตร า ตร์
  2. เพื่อ ึก าเปรียบเทียบพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคม
ของนิ ิตคณะ ังคม า ตร์ ม า ิทยาลัยเก ตร า ตร์ 
ตามปัจจัย ่ นบุคคล
  3. เพื่อ ึก าค าม ัมพันธ์ระ ่างค ามฉลาดทาง 
ังคม กับพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคมของนิ ิตคณะ ังคม า ตร์ 

ม า ิทยาลัยเก ตร า ตร์

ขอบเขตการวิจัย
  1. ประชากร คือ นิ ิตคณะ ังคม า ตร์ ม า- 
ทิยาลัยเก ตร า ตร์ ปีการ กึ า 2557 จ�าน น 3,512 คน

  2. กลุ่มตั อย่าง คือ นิ ิตคณะ ังคม า ตร์ 
ม า ิทยาลัยเก ตร า ตร์ ปีการ ึก า 2557 จ�าน น 
616 คน ุ่มตั อย่างแบบแบ่งชั้นภูมิตาม ัด ่ น (Propor-
tional Stratified Random Sampling) ก�า นด 
ขนาดของกลุ่มตั อย่างค�าน ณจาก ูตรของ Yamane 
(1973 อ้างในบุญธรรม กิจปรีดาบริ ุทธิ์, 2547) โดยยอม
ใ ้ค ามคลาดเคลื่อนไม่เกิน .04

สมมติฐานการวิจัย
  1.  นิ ิตคณะ ังคม า ตร์ ม า ิทยาลัยเก ตร- 
า ตร์ ที่มีปัจจัย ่ นบุคคลแตกต่างกันมีพฤติกรรมเอื้อต่อ
ังคมแตกต่างกัน

  2. ค ามฉลาดทาง งัคมมคี าม มัพนัธ์กบัพฤตกิรรม 
เอื้อต่อ ังคมของนิ ิต คณะ ังคม า ตร์ ม า ิทยาลัย
เก ตร า ตร์

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
  ผลจากการ ิจัยครั้งนี้จะท�าใ ้ทราบถึงระดับค าม
ฉลาดทาง ังคม และระดับพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคม ปัจจัย 
ที่มีผลต่อพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคม และค าม ัมพันธ์ของ
ค ามฉลาดทาง ังคมกับพฤติกรรมเอื้อ ังคมของนิ ิต 
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ค ั คม า  ม าวทยา ัย ก า  ่ ปน
ม นกา ั นาน มีค ัก ที่ ป ค 

น านความฉ า ทา ั คม ก ม ั คม
ป

ทบทวนวรรณกรรมแนวคิดความฉลาดทาง
สังคม 
  ควำม มำยของควำมฉลำดทำง ังคม
   200  83 - 8  ความ มาย 

ความฉ า ทา ั คมวา มาย  ความ ามา
บคค นกา า ั คมกา ย วมกับ ่น ยา ก มก น

มีความ ามา ทา าน วมกับ ่น ยา ม ี
ความ  วมทั ามา ทา าน วมกับ ่น น ั คม ่  

บ วั ป คที่ กา  
   200  2- 3  ความ มาย
ความฉ า ทา ั คมวา มาย  ความ ามา บคค
นกา ากับ ่น ี ทา ่น ความ วมม  
น ก น ่น วมทั กา มีทัก นกา มีป ัม ันธ

กับ ่น นทก านกา

  องค์ประกอบของควำมฉลำดทำง ังคม
   200  28-30  กา น คป ก บ
ความฉ า ทา ั คม ว 5 คป ก บ ั นี
   กา นัก น านกา   

 มาย  ความ ามา บคค นกา าน
านกา ีความ น ก ม ่น น
านกา า  ทั ทา าน า ม  ความ กา  
ความม มายที่ นา ป กา มีป ัม ันธ กัน

  2  กา ก  มาย  กา
กทั น ป บบ วั น า า า า   

วั น า า า าทาทา  วมทั ่ ที่ป าก กมา
ทั ม  ทาทา  นา ีย  กา ค ่ น ว า วม
ทั ม ที่บคค ก ่ กา น า บคค  
ที่มี ่น
  3  ความ ท  มาย  ่ ที่

กมาทา ก มที่ นา ป กา ั น าก ่น
วา ปนคนที่ ป ย ่ ั ย นา ่   นา ี 

ปนความ ท

   ความ ั น  มาย  ความ ามา
บคค นกา ธบายความค น น าน ม

ยา ั น ก มนยา วมทั กา น ม มาย
นกา ป บั ่ า ความ วมม ากคน ่น

  5  ความ น ก น ่น  มาย  
ความ ก วมกัน วา บคค ปนความ ามา  
นกา ่ ม กับ ่นที่ นา ป น าน ป ัม ันธ

ที่ ี

แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมเอื้อต่อสังคม 
  ควำม มำยของพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคม
   2003  2  ความ มาย ก ม 

ั คมวา มาย  กา ก ทาที่ม วั ทาป ย น 
กับ น่ ย มคา วั วา บั า วั คา บ ทน 
  ากกา วย  ปนกา วย วยความ ม  

   200  3  ก าววา ก ม  
ั คม มาย  กา วย น่ ย ม วั ป ย น 

าก ่น นกา วย  ทา ป วยความ มัค  ปน
ก มที่ ี ั คม ยมี นาที่ ี นกา วย

      2008  30  
ก าววา ก ม ั คม มาย  ก ม 
ที่บคค วย ่น ย มคา วั ป ย น าก 
ที่ ับกา วย

  องค์ประกอบของพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคม
      8  02-
03  บ ก ม ั คม ก ปน 3 าน ั นี

   กา วย   มาย  ความ
ยายามที่ บ บา บ ทาความ กา ่น 
ย มมี า ม ามา กี่ยว  วมทั กา วย  
่นบ ปา มาย ม ่ ที่ ม

น กับ ่น
  2   กา บ ปน   มาย  
กา ที่บคค ย ม ยม ่ ที่ ปน น  

่ ที่ น คยค บค  น ค ่ น  
กน ปน น กับ ่น

  3  กา ป บ ยน  มาย  ความ
ยายามที่ บ ทา นค ายความทก ่น 

กา คา กา ก ทา ่ ่นค ายความกั ว  
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รือค ามไม่ บายใจของผู้อื่นเพื่อใ ้คลายค ามกัง ลใจ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
  Komninos (2009) ได้ ึก าเกี่ย กับพฤติกรรม
เอื้อต่อ ังคมในฐานะตั น�าของค าม ัมพันธ์ระ ่างจิต
ิญญาณและค ามผา ุก กลุ่มตั อย่างเป็นนัก ึก าระดับ

ปริญญาตรีทางด้านจิต ิทยาของ Fordham University 
จ�าน น 135 คน ผลการ ึก าพบ ่า พฤติกรรมเอื้อ 
ต่อ ังคมของนัก ึก าอยู่ในระดับดีมาก และพฤติกรรม
เอื้อต่อ ังคมมีค าม ัมพันธ์ทางบ กกับประ บการณ์ทาง
จิต ิญญาณ (Daily Spiritual Experience) และการอยู่
เ นือจิต ิญญาณ (Spiritual Transcendence) อย่างมี 
นัย �าคัญทาง ถิติที่ระดับ .01 และค ามรู้ ึกทางบ ก 
(Positive Affect) อย่างมีนัย �าคัญทาง ถิติที่ระดับ.001
  Meijs, et.al. (2010: 62-72) ได้ท�าการ ึก า
เปรียบเทียบผลของค ามฉลาดทาง ังคมและการรู้คิด 
ทาง ังคมที่มีต่อการได้รับการยอมรับ รือการมีชื่อเ ียง
ของ ัยรุ่นโดย ัดจากการได้รับการยอมรับใน ังคม และ
การเป็นผู้น�าทาง ังคม ผู้ ิจัยได้ท�าการ ึก ากับ ัยรุ่นที่
ึก าในโรงเรียนอาชี ึก าทางตะ ันตกเฉียงเ นือ 

ของยุโรป อายุ 14-15 ปี จ�าน น 512 คน แบ่งเป็นเพ ชาย 
44% เพ ญิง 56% ผลการ ึก าพบ ่า การเป็นที่ยอมรับ

รือการมีช่ือเ ียงมีค าม ัมพันธ์กับการมีค ามฉลาด 
ทาง ังคมและผล ัมฤทธิ์ทางการเรียน และพบ ่าโรงเรียน
ที่ใ ้ค าม �าคัญกับค ามฉลาดทาง ังคมค บคู่กับค ามรู้
ทาง ิชาการจะ ่งผลดีต่อนักเรียนทั้งด้านการด�าเนินชี ิต 
และผล ัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิธีด�าเนินการวิจัย
  เครื่องมือที่ใช้ในการ ิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 3 ่ น 
ดังนี้
  ส่วนที่ 1 แบบ อบถามเกี่ย กับปัจจัย ่ นบุคคล 
มีลัก ณะเป็นค�าถามแบบเลือกตอบ และเติมข้อมูลลงใน
ช่อง ่าง จ�าน น 8 ข้อ
  ส่วนที่ 2 แบบ อบถามเกี่ย กับค ามฉลาดทาง
ังคมที่ผู้ ิจัย ร้างขึ้นจากแน คิดของ Albrecht (2006) 

ประกอบด้ ยข้อค�าถามแบบมาตรา ่ นประมาณค่า  
5 ด้าน 40 ข้อ

  ส่วนที่ 3 แบบ อบถามเกี่ย กับพฤติกรรมเอื้อ
ต่อ ังคมที่ผู ้ ิจัย ร้างขึ้นจากแน คิดของ Eisenberg, 
Cameron and Tryon (1984) ประกอบด้ ยข้อค�าถาม
แบบมาตรา ่ นประมาณค่า 3 ด้าน 27 ข้อ
  เก็บข้อมูลโดยแจกแบบ อบถามใ ้กลุ่มตั อย่าง
ช่ งเดือนมกราคม – เม ายน พ. . 2558  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
  การตร จ อบค ามเที่ยงตรงเชิงเนื้อ า ผู้ ิจัยได้น�า 
แบบ อบถามที่ ร้างขึ้นใ ้ผู้ทรงคุณ ุฒิจ�าน น 3 ท่าน 
ตร จ อบค ามถูกต้องเชิงเนือ้ า จากนัน้น�ามาแก้ไขปรบัปรงุ 
แล้ ท�าการทด อบค ามเชื่อมั่นของแบบ อบถามกับนิ ิต
คณะ ังคม า ตร์ที่ไม่ใช่กลุ่มตั อย่าง จ�าน น 30 คน แล้
น�าข้อมูลที่ได้มาค�าน ณ าค่า ัมประ ิทธิ์แอลฟ่าของครอน- 
บาค ผลการ ิเคราะ ์ค่าค ามเชื่อมั่นของแบบ อบถามได้
ค่าค ามเชื่อมั่นของค ามฉลาดทาง ังคมเท่ากับ .950 และ
ค่าค ามเชื่อมั่นพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคมเท่ากับ .933

การวิเคราะห์ข้อมูล
  ิเคราะ ์ข้อมูลโดยใช้ ถิติที่ในการ ิเคราะ ์ข้อมูล
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า ่ นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า  
t-test ค่า F-test และค่า ัมประ ิทธ์ ัมพันธ์ของ 
เพียร์ ัน

ผลการวิจัย
  ผลการ ิจัยแบ่งออกเป็น 4 ตอนดังนี้
  ตอนที่ 1 ข้อมูลปัจจัย ่ นบุคคล พบ ่านิ ิต 
่ นใ ญ่เป็นเพ ญิง (ร้อยละ72.1) ภาค ิชารัฐ า ตร์

และรัฐประ า น า ตร์ (ร้อยละ 25.8) อยู่ชั้นปีที่ 3  
(ร้อยละ 28.1) ภาคปกติและภาคพิเ เท่ากัน (ร้อยละ 50) 
เกรดเฉลี่ย ะ มอยู่ระ ่าง 3.00-3.49 (ร้อยละ 41.8)  
มีล�าดับการเกิดเป็นลูกคนเล็ก (ร้อยละ 36.3) รายได้ของ
นิ ิต ่ นใ ญ่อยู่ระ ่าง 5,000-10,000 บาท/เดือน
  ตอนที่ 2 ผลการ ิเคราะ ์ข้อมูลค ามฉลาดทาง
ังคม และพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคม ของนิ ิตคณะ ังคม 
า ตร์ ม า ิทยาลัยเก ตร า ตร์ดังแ ดงในตารางที่ 1
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  าก า า ที่  บวาน ค ั คม า   
ม าวทยา ัย ก า  มีความฉ า ทา ั คม ย น

ับค น า  มี ก ม ั คม ย น ับ
ค น า  
  นที่ 3 กา ว ค า ป ียบ ทียบ ก ม

ั คม น ค ั คม า  ม าวทยา ัย
ก า ามป ัย วนบคค  ั น า า ที่ 2

ตาราง 1 คา ฉ ี่ย วน บี่ย บนมา าน ับความฉ า ทา ั คม ก ม ั คม น ค - 
 ั คม า

 ัว ป    x    ับ

ควำมฉลำดทำงสังคมโดยรวม
 านกา ับ านกา
 านกา ก
 านความ
 านความ ั น
 านความ น ก น

3 5
3
3 58
3 5
3 5
3

8
58
52
52
58 

ค น า
ค น า
ค น า
ค น า
ค น า
ค น า

 พฤติกรรมเอื้อต่อสังคมโดยรวม
         านกา วย
         านกา บ ปน
         านกา ป บ ยน 

3
3
3 3
3 3

50
5
5
0 

ค น า
ค น า
ค น า
ค น า

  าก า า ที่ 2 บวา น ค ั คม า   
ที่มี ก า กัน มี ก ม ั คม ก า กัน
ยา มนียั าคั ทา ที่ บั 0  น ค ั คม า  

ที่มีป ัย วนบคค  ก าคที่ ก า กา า วม
ก ก ม ก า กนั มี ก ม ั คม ม ก า กัน 
ยา มีนัย าคั ทา

ตาราง 2 ป ียบ ทียบความ ก า คา ฉ ี่ย ก ม ั คม น ค ั คม า า นก ามป ัย 
 วนบคค

 ป ัย วนบคค   ก ม ั คม
   x    -
 
  าย  2   3 5  0 505  -3 23   000
    3 835  0 8  
 าคที่ ก า 
  าคปก   30   3 8   0 88  - 5  2
  าค  30  3 80  0 502 
 กา า วมก ก ม
  าย นม าวทยา ัย  230  3     0 5   - 2  0
  าย น ายน ก 38   3 8   0 8
  ม าวทยา ัย
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 ปัจจัย ่ นบุคคล   พฤติกรรมเอื้อต่อ ังคม
  df SS MS F p-value 
 ชั้นปีที่ ึก า  ระ ่างกลุ่ม 3  0.154  0.051  .209-  .890
  ภายในกลุ่ม 612  150.367  0.246
  ร ม 615  150.521 
 เกรดเฉลี่ย ะ ม     ระ ่างกลุ่ม       3 0.004 0.001 0.006 .999
                        ภายในกลุ่ม        612 150.516      0.246                  
  ร ม 615 150.521 
 ภาค ิชา                  ระ ่างกลุ่ม 5  3.611   0.722  2.999* .011                       
  ภายในกลุ่ม    610  146.910         0.241                  
  ร ม 615 150.521 
 รายได้ของนิ ิต     ระ ่างกลุ่ม  2     0.187 0.094  .382     .683   
  ภายในกลุ่ม        613     150.333 0.245    
  ร ม 615 150.521
 ล�าดับการเกิด ระ ่างกลุ่ม 3 0.484 0.161 .658 .578  
  ภายในกลุ่ม 612 150.037 0.245
  ร ม 615 150.521

ตาราง 3 ิเคราะ ์ค ามแปรปร น ของพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคมของนิ ิตคณะ ังคม า ตร์จ�าแนกตามปัจจัย ่ นบุคคล

  จากตารางที่ 3 พบ ่า นิ ิตคณะ ังคม า ตร์ ที่มี
ภาค ิชาแตกต่างกัน มีพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคมแตกต่างกัน
อย่างมีนัย �าคัญทาง ถิติที่ระดับ .05 และนิ ิตคณะ
ังคม า ตร์ ที่มีปัจจัย ่ นบุคคล ได้แก่ ชั้นปีที่ ึก า 

เกรดเฉลี่ย ะ ม รายได้ของนิ ิต และล�าดับการเกิด 

แตกต่างกัน มีพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคมไม่แตกต่างกันอย่างมี 
นัย �าคัญทาง ถิติ
  ตอนที่ 4 ผลการ ิเคราะ ์ค าม ัมพันธ์ระ ่าง
ค ามฉลาดทาง ังคมกับพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคมของนิ ิต
คณะ ังคม า ตร์ ดังแ ดงในตารางที่ 4

ตาราง 4  ค าม ัมพันธ์ระ ่างค ามฉลาดทาง ังคมกับพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคมของนิ ิตคณะ ังคม า ตร์

 ค ามฉลาดทาง ังคม                               พฤติกรรมเอื้อต่อ ังคม
  ด้านการช่ ยเ ลือ ด้านการแบ่งปัน ด้านการปลอบโยน  ร ม
 r p-value r p-value r p-value R p-value 
 ด้านการรับรู้ ถานการณ์ .394* .000 .283** .000 .373** .000 .404** .000
 ด้านการแ ดงออก .482** .000 .435** .000 .526** .000 .557** .000
 ด้านค ามจริงใจ .403** .000 .376** .000 .426** .000 .465** .000
 ด้านค ามชัดเจน 452** .000 .353** .000 .420** .000 .471** .000
 ด้านค ามเ ็นอกเ ็นใจ .525** .000 .519** .000 .656** .000 .657** .000
 ร ม .586** .000 .514** .000 .628** .000 .667** .000
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  าก า า ที่  บวาความฉ า ทา ั คมทั  
ย วม าย าน มีความ ัม ันธทา บวกกับ ก ม

ั คม น ค ั คม า  ยา มีนัย าคั
ทา ที่ ับ 00

การอภิปรายผล
  กา ว ัย บวาน ค ั คม า  ม า 
วทยา ัย ก า  มีความฉ า ทา ั คม ย น ับ 
ค น า ยมีคา ฉ ี่ย ทากับ 3 5 ทั นี า น่  
มา ากกา ที่น า วมก ก ม า  ทั าย น

ายน กม าวทยา ัย ามความ นั ความ น  
่ ปน วน น่ ก บวนกา ียน น ก ียน  
่ ทา ม าวทยา ัยกา น น ทกคน า วม

ก ก ม ม ัก ย ว าที่ ก า น
ม าวทยา ัย านวน มน ยกวา 5 ก ก ม มี นวย 
ั่ว ม มน ยกวา 50 นวย ั่ว ม  ยก ก มป ก บ
วย าน ั นาค ธ ม าน ั นาทัก  กา ค  

กา ียน  าน ั นาทัก ม า ความ ัม ันธ
วา บคค  าน ั นา า  ก ก ม ่ ั คม 

น ก ากนนั น วน ค ั คม า  าคว า 
มีกา ั ก ก ม น า วมทั าย น าบัน  

ก ปบ กา ก ั คม นมีกา ม
น ั ทา ค กา า  ยมีกา นับ นน บป มา
า นนกา บา วนทา น ว าวา ก ป ย น 
น ความ าคั กา า วมก ก ม ก ทัก  

นกา ทา าน วมกับ ่น กา ป ับ ัวที่ ี ั นาทัก
กา ปน นา าม กา ปน ับ ปน ความ
วย  กา า ัม ันธ ัน ี วา ่ น ักกา  
ับ บ กา ีย  ทา น ค ั คม า  

ม าวทยา ัย ก า  มีความฉ า ทา ั คม ย น
ับค น า  ั ที่ วั า ท ั น  ยธยา 

2538 3-  ก าววาก ก มน ป กา น
มีป บกา านกา ทา าน วมกับก ม ามา น
ความค น ก า น ั นาความ ปน นา ม า  
ความ ามัคคี วา มน  ักกา ย กา ทา าน
วมกับ น่ กักา ทา าน ยา ปน บบ กความค  

นกา ั น ยา มี มี
  น ค ั คม า  ม าวทยา ัย ก า  
มี ก ม ั คม ย น บัค น า  ยมคีา ฉ ีย่ 

ทากับ 3  ทั นี า น่ มา าก น ั คม ทยมีกา ป ก
บ ม ั ก าบคค ย าน าบัน น ั คม าย

าบันทั ากค บค ัว าบันกา ก า าบัน
่น  น ั คม ีกมากมายที่มี ทธ กา า ีว ย

บคค คน น่  วม คานยม ั คม ทย น ่
ความมีม ม ี วย ่ ่ กัน กัน 
  ย ฉ า ยา ย่ ม าวทยา ัย ก า   
มีกา กา น ค ัก น าม ั ัก
ม าวทยา ัย ก า น านที่ น่ ค านก ี ยมี
กา กา น ก ม านค ธ ม ยธ ม า ับน
ที่ ม ว ปน าย ัก ัก ยา ั น ค  
น มี านก านค ธ ม ยธ มที่ า ปน กา
า นน ีว  ก นกา ป ป บั  ป ก บ
วยกา มีวนัย น น  กา ย มั่น น ยาบ ว า ี  

ความ ่ ั ย  กา ีก นี บายม มี านก 
วน วม ั คม  ่ น า ปน ับกา ั นา

ค ัก ั ก าว ่ นา ป ป ย น นกา า นน
ีว มีค มบั กา ปนคน ี คน ก  มีความ  
ย ฉ า ยา ย่ กา กา น ค ัก ที่ ป ค

บั านกา มี านก ่ วน วม ั คม 
ม าวทยา ัย ก า กา น น า วมก ก ม

ม ัก ่ ่ม กา น ียน กา ป ับ ัว
ากับคน ่น า ัม ันธ า ที่ ี กัน กัน ่ า
า ัย วย ่ กัน กัน ักกา ับ บ ั คม 

บา ป ย น ก ั คม น ก ากนนัค ั คม า  
กา น ันธก ค  า ั นา คความ น า า

ั คม า  า คนที่ป า มี  มีค ธ ม 
านก ่ วน วม ั มทั บ กา ทา ว ากา ก ั คม 

ยมกีา บ า ท ั ยาก ยา มปี ทธ า  วม ั นา 
กับ ม น ความ ับ บ ั คม ่ ปนก ก
าคั นกา นาป ท ป ความ า ก มั่นค  ค  
ั คม า ม าวทยา ัย ก า  255  ยมีกา

ม น ั ทา ค กา ่ บ กา ก ั คม
ปน ป าม นกา ั นาน าคว า าท 
ค กา ั ก ก ม ั คม า ่ ั คม ทย ค กา

คายปน ัก ค กา ป บั กา วทยา น ม น ค กา
ั ก ก ม น นว น าน ก า ค กา ว วั
ั นากา ก ค กา กป บั าน ปน น ่ กา ที่

น ั ทา า วม น ค กา ั ก าว มี วน 
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ในการช่ ยปลูกฝังจิต �านึก าธารณะและการช่ ยเ ลือ
ังคม จึงท�าใ ้นิ ิตมีพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคมอยู่ในระดับ

ค่อนข้าง ูง อดคล้องกับ ัลลภา เทพ ั ดิน ณ อยุธยา 
(2543:122) ที่กล่า ่า การพัฒนามนุ ย์เพื่อใ ้ด�ารงอยู่ใน
ังคมได้อย่างมีประ ิทธิภาพ ม า ิทยาลัยจ�าเป็นต้องจัด
ิ่งแ ดล้อมกิจกรรมการเรียนการ อนเพื่อพัฒนาใ ้นิ ิต

นัก ึก าตระ นักในค าม �าคัญของการอยู่ร่ มกับกลุ่ม
การปฏิบัติตนการปฏิบัติตนใ ้ อดคล้องกับ ินัย รือกฎ
เกณฑ์ของ ังคม รู้จักเ ีย ละ เพื่อเตรียมนิ ิตนัก ึก าใ ้
พร้อม �า รับชี ิตในด้านอื่นๆ เช่น นิ ิตนัก ึก าจะต้อง
เรียนรู้เพื่อที่จะ ร้าง ัมพันธภาพกับผู้อื่นและพัฒนาใ ้เป็น
ผู้ประ านที่ดีได้ ใ ้ ามารถอยู่ร่ มกับผู้อื่นใน ังคมได้ด้ ย
ค าม งบ ุข 
  เมื่อพิจารณาผลการ ิจัยตาม มมติฐาน พบ ่านิ ิต
คณะ ังคม า ตร์ที่มี เพ ต่างกันมีพฤติกรรมเอื้อต ่อ 
ังคมแตกต่างกันอย่างมีนัย �าคัญทาง ถิติที่ระดับ .01 ซึ่ง

เป็นไปตาม มมติฐานที่ตั้งไ ้ โดยพบ ่านิ ิต ญิงมีระดับ
พฤติกรรมเอื้อต่อ ังคม ูงก ่านิ ิตชาย ทั้งนี้ อาจเนื่องมา
จากเพ ชายและเพ ญิงมีลัก ณะการด�าเนินชี ิต และ
บทบาททาง ังคมที่ต่างแตกกัน โดยพื้นฐานทางกายภาพ 
ภา ะทางอารมณ์ ค ามละเอียดอ่อน ค ามต้องการ  

ค ามอบอุ่น การไ ต่อค ามรู้ ึก ิ่งต่างๆ เ ล่านี้มี ่ น
ท�าใ ้เกิดเพ ญิงและเพ ชายมีค ามแตกต่างกันในด้าน
ค าม นใจและการท�ากิจกรรม โดยนิ ิต ญิงจะถูกปลูกฝัง
ใ ้มีค ามอ่อนน้อมถ่อมตน ุภาพอ่อนโยน จึงท�าใ ้มี
ค ามละเอยีดเรยีบร้อย ชอบท�ากจิกรรมใน งัคมกลุม่เพือ่น 
มกัมีเรือ่งพดูคยุ ปรึก า ารือทัง้ในเรือ่งเรยีนและเรือ่ง ่ นตั  
เ น็อกเ น็ใจ ชอบช่ ยเ ลอืผูอ้ืน่ และอยูภ่ายใต้กฎระเบยีบ 
่ นนิ ิตเพ ชายจะถูกปลูกฝังใ ้มีค ามเป็นผู้น�าจึงท�าใ ้ 

กล้าแ ดงออก มคี ามเป็นตั ของตั เองและชอบท�ากจิกรรม 
ทีโ่ลดโผน อดคล้องกับอารย์ี พนัธ์มณ ี(2542:39) ทีก่ล่า า่ 
เพ ชายมีค าม นักแน่นทางค ามคิด มีลัก ณะการ
แ ดงออก มีค ามเป็นตั ของตั เอง และเชื่อมั่นในตนเอง 
ขณะที่เพ ญิง ่ นใ ญ่มีอารมณ์อ่อนไ  อ่อนโยน 
อะลุ้มอล่ ย คล้อยตาม และเลียนแบบพฤติกรรมของผู้อื่น
มากก ่าผู้ชาย นอกจากนั้น Ruble (1983 cited in  
Shaffer, 2003: 233) ที่กล่า ่าลัก ณะที่เพ ญิงมีมากก ่า 
เพ ชาย ได้แก่ การรับรู้ค ามรู้ ึกของผู้อื่น ค ามรอบคอบ 
ค ามคดิ ร้าง รรค์ การแ ดงออกทางอารมณ์ ค าม ามารถ 

ในการปรับตั กับผู้อื่น มีอารมณ์ ุนทรีย์ อารมณ์อ่อนไ  
ามารถ ยั่งรู ้อารมณ์ของผู้อื่นมีน�้าใจ ุภาพอ่อนโยน 

ระเบยีบเรยีบร้อย อดทน มคี ามเมตตากรณุา เ น็อกเ น็ใจ 
ผู้อื่น จากเ ตุผลดังกล่า จึงท�าใ ้นิ ิตคณะ ังคม า ตร์ 
ม า ิทยาลัยเก ตร า ตร์ที่มีเพ ต่างกันมีพฤติกรรมเอื้อ
ต่อ ังคมไม่แตกต่างกัน โดยที่นิ ิต ญิงมีพฤติกรรมเอื้อต่อ
ังคม ูงก ่านิ ิตเพ ชาย

  นิ ิตท่ีมีภาค ิชาต่างกันมีพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคม
แตกต่างกันอย่างมีนัย �าคัญทาง ถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไป
ตาม มมตฐิานทีต้ั่งไ  ้ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากคณะ งัคม า ตร์ 
มีค าม ลาก ลายทาง า ตร์ ิชาการโดยประกอบด้ ย 6 
ภาค ชิา ได้แก่ จติ ทิยา นติิ า ตร์ประ ตัิ า ตร์ ภมิู า ตร์ 
รัฐ า ตร์และรัฐประ า น า ตร์ และ ังคม ิทยาและ
มานุ ย ิทยาซึ่งในภาพร มทุกภาค ิชาต่างมีจุด มายที่จะ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ู่ ังคม จะต้องเป็นผู้ที่มีค ามรู้ดี  
มคีณุธรรมจรยิธรรม มจีรรยาบรรณทีดี่ต่อ ชิาชพีของตนเอง 
มีจิต �านึกรับใช้ ังคม และท�าประโยชน์เพื่อ ่ นร ม แต่ 
ในขณะเดีย กันแต่ละภาค ิชาจะผลิตบัณฑิตที่มีค าม 
แตกต่างกันทางด้านองค์ค ามรู ้ซึ่งคณาจารย์ในแต่ละ 
ภาค ิชาจะมี ิธีการ อน จัดกิจกรรมเพื่อถ่ายทอดค ามรู้ 
และ ร้างประ บการณ์ใน า ตร์ของตน ตลอดจนจัด
กิจกรรมเพ่ือใ ้นิ ิตได้บริการแก่ ังคมแตกต่างกันจึงท�าใ ้
นิ ิตที่อยู่ในภาค ิชาที่แตกต่างกันมีพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคม
แตกต่างกันซึ่ง อดคล้องกับ Feldman and Theodore 
(1970: 153) ที่กล่า ่า ลัก ณะของ าขา ิชาที่มีเนื้อ า
ิชา ิธีการเรียนการ อน ระบบการเรียนการ อน และ

กิจกรรมการเรียนการ อนท่ีแตกต่างกัน จะ ่งผลใ ้นิ ิต
นกั กึ ามคีณุลัก ณะทีแ่ตกต่างกนัตามไปด้ ย  นอกจากนัน้ 
จากการ กึ าพบ า่นิ ติภาค ชิาจติ ทิยามรีะดบัพฤตกิรรม 
การเอือ้ต่อ งัคม (ค่าเฉลีย่เท่ากับ 3.90) งูก า่นิ ติภาค ชิา 
ประ ัติ า ตร์ (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.68) อย่างมีนัย �าคัญ 
ทาง ถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ า ตร์ทางด้าน
จติ ทิยาเป็นการ กึ าเกีย่ กบัจิตใจ กระบ นค ามคดิและ 
พฤติกรรม ของมนุ ย์ด้ ยกระบ นการทาง ิทยา า ตร์ 
ร มไปถึงการประยุกต์ใช้ค ามรู้กับกิจกรรมในด้านต่างๆ 
ของมนุ ย์ที่เกิดขึ้นในชี ิตประจ�า ันตลอดจนการใช้ค ามรู ้
ทางจิต ิทยา �า รับการป้องกัน ่งเ ริม บ�าบัดรัก า และ
ฟื้นฟู ุขภาพจิตใ ้กับบุคคล ใน ังคมนิ ิตได้รับค ามรู้และ
การฝึกปฏิบัติในด้านการช่ ยเ ลือผู ้ที่มีปัญ าทางด้าน
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 วน า ทา านป วั า ปนกา ก า
่ าว น ี มน ย า  ที่มีความ าคั  น ว
ย ว า ว า น่  มัย มัย น่  ่

ธบาย กา า  ที่ ก นนัน ยา มี  
ก ามความ ปน าก ม ัก าน น ี  
ย านก บวนกา วน คนควา า า ว ค า

ยา ีย ี่ วน มมี ค  ่ มี กา กี่ยว  
มี วน นกา ทาก ก ม ่ วย บคค น ยกวา 

ทา น าคว า วทยามีมี ก ม ั คม
กวา าคว าป วั า  

  ความฉ า ทา ั คม น ค ั คม า  
ม าวทยา ัย ก า  มีความ ัม ันธทา บวกกับ

ก ม ั คม ยา มีนัย าคั ทา ที่ ับ 
0  ่ ปน ป าม มม านที่ ั วทั นี า น่ มา าก
กา ที่น มีความฉ า ทา ั คม มีทัก นกา
ป ัม ันธกับบคค ่น มีความ ปนม  มีความ  
มค า ป ยีบ น่ ่ ั ยทั น น่ ามา  
บั านกา  ว ค า กา า  คีวาม นา ม  

ความ กา บคค ปน ยา ี มีความ า ก
า นความ ก คน ่น ามา ่ ความ น ก
น  ก วยทาทา  นา ีย ่น ยา
มา ม ่ วย มน ามา า าย มั นัธ 

ที่ ีกับบคค ่น  ปนที่ย ม ับ ววา คน บ า  
ามา ่ ความค น่ า ยา ั น ามา  
นมนาว ่นป บั าม น ก ความ วมม  

ปน ยา ี ค ัก ั ก าว น ที่มี
ก ม ั คม าม ป วย ่ ค กับ 

วน า  2550  2  ก าว ที่มีความฉ า ทา
ั คมวา มี ่ น ายก ม บ คย นทนากับ ่น 

ทา น่ค ย าม  บั า ม น่ ยา ว ว 
า ความ ก ่น น านกา า  บ าน 

า า มคั  บ ความ วย ่น ามา ทา
่น บาย  ่ น ความวา ว  มักมาป ก า

ป า ความค น

ข้อเสนอแนะ
  กา ว ัย บวา ก ม ั คม น
ย น ับค น า  ั นัน คว นับ นน น มี

ก ม ั คม ย น ับ น ย ฉ า ยา ย่  

น ายที่มี ก ม ั คมน ยกวาน  
 ั นนั ปกค คว ป ก น นความ าคั  

ป ย น ก ม ั คม วม ม
นับ นน น มี กา ทาก ก ม ่ ป ย น

ั คม ย กา ยกย ม ย า วั ่ น
ก ความ าค ม น น ที่ ับกา ย ม ับ น

ค คา าก ่น นยั ปนกา า ัว บบที่ มา -
ม า ับบคค ่น ีก วย น วน าบันกา ก า

คว ั ก บวนกา ียนกา นที่ ม ก ม
ั คม นกา ม บ มาย ทา ค กา ่ กา ก ป

วย บ กา ก ม น า  มีกา ั ก ก ม
ม ัก น ทา วมกัน น กา ก า าน าน

กา ทาป ย น วน วมก ก มบา ป ย น
ม น ค กา วย ั คม ปน น

  2   กา ว ยั บวา ความฉ า ทา ั คม น  
ย น ับค น า  ยั มีความ ัม ันธทา บวกกับ

ก ม ั คม ั นัน คว นับ นน น  
มีความฉ า ทา ั คม น ับที่ น ั นัน ปกค
คว มีกา า า ม น า วมก ก มที่มี

กา ั นาความฉ า ทา ั คมทั น น ก
าบันกา ก า น วน าบันกา ก าคว ั  

กา ียนกา นที่ ก น มี ก มกา ก า
ก มีกา ทา านกัน ปนทีม ักความ ับ บ 

กา วย ่ กัน กัน นมีกา ่ า
า มั นัธ กนั กา ม น ั ทา ค กา า  

ที่ ปนกา ั นาค ัก ความฉ า ทา ั คม 
น ก ากนันคว มีกา า ว น ที่มี ับความฉ า ทา
ั คม ่า ั ค กา  ก ก ม ่ ั นา ย 

วธีกา กกา ียน บบมี วน วม  
 กา ป ก า วทยา ปนก ม  

 ก ก มก ม ัม ันธ   
กา ก านกา า    ก ก ม 
บทบาท มม     กา ก าน ก

านที่   ปน น ธี ั น  ว คม น  2558  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
   กา ว ัยค ั นี ปนกา ว ัย นก มป าก

น ค ั คม า  ม าวทยา ัย ก า  
ทานัน คว มีกา ก ากับน นัก ก าม าวทยา ัย
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อื่นๆ ด้ ย
  2. ค รมีการ ึก าค าม ัมพันธ์ของตั แปรอื่นๆ
กับพฤติกรรมเอื้อต่อ ังคม เช่น บุคลิกภาพ ค าม ุข 

มิตรภาพ รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู การ นับ นุนทาง ังคม 
เป็นต้น เพื่อใ ้ได้ผลการ ิจัยที่ ามารถน�าไปใช้ประโยชน์
อย่างก ้างข างมากขึ้น
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